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２　学校評議員に求めた事項

３　学校評議員の意見

４　学校運営に反映した事項

５　課題その他

①就職支援員・就学支援員・特別支援教育支援員・SC等を活用した就学支援の強化
②生徒主体の校内外行事等を通した自己肯定感の育成
③PDCAサイクルによる、学校評価等で明確になった課題の解決

令和３年度県立学校学校評議員の運営状況について(報告)

①今年度の学校経営方針に対する意見・助言等
②前年度の学校評価（外部・内部・保護者・生徒）に対する意見・助言等
③今年度の全日制・定時制の校務（教務・進路支援・生徒支援・教育相談・保健衛生・農場部等）の目標及び
取り組みに関する意見・助言等
④学校の使命・存在価値、育成したい生徒像、スクール・ポリシー等に関する意見・助言等
⑤魅力ある学校づくり、地域に開かれた北農のあり方等に関する意見・助言等
⑥教職員の資質向上に関する意見・助言等

①進路指導においてはコロナ禍の中で大変苦している。今後も粘り強い指導をお願いしたい。
②小学校や中学校の授業参観を視るとコロナ禍で生活環境が変わり、幼くなっているように感じる。高校生
もまだ中学生の感覚が残っているのではないか。こうした状況を改善できるような指導を実施して頂きたい。
③体験的学習が減っているので、その代替となる教育活動が必要である。
④北農生としての自信と誇りを培う教育活動を期待したい。
⑤個々の生徒の特性を尊重した差別のない教育環境を構築して頂きたい。
⑥教職員の「働き方改革」を進め、福利厚生等を向上させ、先生方の負担軽減に努めてほしい。

①校内外の進路に関する研修会、学校説明会、企業説明会等への参加を促し、キャリア教育を充実させた。
②「成人年齢引き下げ」に係る講演会や授業において高校生としての責任と義務を説明し、理解を図った。
③学校行事については中止するのではなく、規模縮小・時間短縮等の対策をとり、生徒主体で開催した。
④生徒の学習成果を広く校内外に発信し、外部から評価されることで自己肯定感を育成する指導を行った。
⑤SNS犯罪防止講習会、性・エイズ講習会等において、他の人の人権を尊重することの大切さを啓蒙した。
⑥学校衛生委員会を活用し、長時間勤務職員や健康に不安を抱える職員へ産業医との面談を進め、セルフ
ケアを促した。

台風６号接近のため中止。後日、資
料を送付し意見等を求めた。

２０２１．０７．２０（水）
16:00～17:00

学校評議員（３）・本校職員（１０）

学校評議員（３）・本校職員（１０）

２０２１．０７．２０（水）
16:00～17:00

本校管理棟２F　会議室

２０２１．０７．２０（水）
16:00～17:00

本校管理棟２F　会議室

本校管理棟２F　会議室


